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รายงานผลการดําเนนิการของรายวชิา
 

ชอืสถาบันอดุมศกึษา มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
 

หมวดท ี1 ขอ้มลูทวัไป
1. รหสัและชอืรายวชิา

2100109 ภาษามลายพูนืฐาน
Basic Malay

2. รายวชิาทตีอ้งเรยีนกอ่นรายวชิาน ี(ถา้ม)ี

ไม่มี

3. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ อาจารยผ์ูส้อนและกลุม่เรยีน (section)

อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบรายวชิา อ.อัฟฟาน สามะ

อาจารยผ์ูส้อน อ.อัฟฟาน สามะ

4. ภาคการศกึษา/ปีการศกึษาทเีปิดสอนรายวชิา

2 / 2560

5. สถานทเีรยีน

กลุม่ หอ้งเรยีน วัน เวลา อาจารยผ์ูส้อน สาขาทสีอน

1 [20-806] อังคาร 9:00 - 12:00 อ.อัฟฟาน สามะ การตลาด (2555)

2 [20-807] พฤหสั 8:00 - 11:00 อ.อัฟฟาน สามะ การบญัช ี(2555)

3 [18-201] ศกุร ์13:00 - 16:00 อ.อัฟฟาน สามะ ภาษาอังกฤษ (2560)

หมวดท ี2 การจัดการเรยีนการสอนเปรยีบเทยีบกับแผนการสอน
1. รายงานชวัโมงการสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน

สัปดาห์
ที

หวัขอ้/รายละเอยีด จํานวนชวัโมง
ตามแผน
การสอน

จํานวนชวัโมง
ทสีอนจรงิ

ระบเุหตผุลทกีารสอนจรงิตา่งจากแผนการสอน
หากมคีวามแตกตา่งเกนิรอ้ยละ 25

1 แนะนํารายวชิา กจิกรรม
การเรยีนการสอนและ
วธิกีารประเมนิผล

3 3



2 บทท ี1 บทนําเกยีวกบัภาษามลายู
-Pendahuluan Tentang Bahasa
Melayu 
-Perbezaan bunyi bahasa Melayu
dan bahasa Inggeris

3 3

3 บทท ี2
ความสัมพนัธร์ะหวา่งครอบครัว
(Hubungan Antara Keluarga)
2.1 Usman dan Rosita 
2.2 Latihan 
2.2 Tatabahasa 
2.2.1- Definisi Ayat

3 3

4 บทท ี3 มาถงึหอ้งเรยีนสาย
(Terlambat Tiba Di Kelas)
3.1 Perbualan
3.2 Latihan

3 3

5 บทท ี4 จดหมายสมัครงาน (Surat
Memohon Kerja)
4.1 Contoh Surat Memohon Kerja
4.2 Format dan Penggunaan 
dalam Surat Rasmi
4.3 Ayat Tunggal 
4.4 Ayat Majmuk

3 3

6 บทท ี5 Penyakit Lelah
5.1 Baca Karangan 
5.2 Latihan 
5.3 Jenis-Jenis Ayat
5.3.1- Ayat Penyata 
5.3.2- Ayat Tanya
5.3.3- Ayat Perintah
5.3.4- Ayat Seruan

3 3

7 บทท ี6 ผลลัพธจ์ากการไม่เชอืฟัง
(Akibat Tidak Mendengar Kata )
6.1 Baca Cerita
6.2 Latihan
6.3 Tatabahasa (Tanda Baca)

3 3

8 บทท ี7
มารยาททางสังคมของชาวมลายู
(Adat dan Adab Masyarakat
Melayu) 
7.1 Kefahaman 
7.2 Latihan

3 3

9 บทท ี8
ศลิปะในประเทศมาเลเซยีKesenian
Malaysia
8.1 Kefahaman 

3 3



8.2 Penanda Wacana
8.3 Latihan Batik Malaysia

10 สอบกลางภาค

11 บทท ี9 การเขยีนเรยีงความ
/Menulis Karangan 
9.1 Format menulis karangan

3 3

12 บทท ี10
สํานวนและสภุาษิตภาษามลายู
(Simpulan Bahasa dan 
Peribahasa)
10.1 Simpulan 
10.2 Peribahasa

3 3

13 บทท ี11 การแสดงความคดิเหน็
(Memberi Pendapat) 
11.1 Kefahaman

3 3

14 บทท ี12 การเปรยีบเทยีบ (Membuat
Perbandingan) 
12.1 Kefahaman

3 3

15 สรปุและทบทวนเนือหา (บทท ี1-6) 3 3

16 สรปุและทบทวนเนือหา (บทท ี7-12) 3 3

17, 18 สอบปลายภาค

2. หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลมุตามแผน

หวัขอ้ทสีอนไม่ครอบคลมุตามแผน(ถา้ม)ี นัยสําคัญของหวัขอ้ทสีอนไม่ครอบคลมุตามแผน แนวทางชดเชย

3. ประสทิธผิลของวธิสีอนททีําใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามทรีะบใุนรายละเอยีดของรายวชิา

ผลการเรยีนรู ้
วธิสีอนทรีะบใุนรายละเอยีด

ของรายวชิา

ประสทิธผิล
ปัญหาของการใชว้ธิสีอน(ถา้ม)ี
พรอ้มขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข

มี ไม่มี

ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม

1. การปฏบิตัตินตามกรอบระเบยีบ ข้
อบงัคบัของสถาบนั และสงัคม

กาํหนดวัฒนธรรมองคก์ร
เพอืบม่เพาะใหนั้กศกึษามรีะเบยีบวนัิ
ย
โดยเนน้การเชา้ชนัเรยีนใหตรงเวลา
ตลอดจนการแตง่กายทเีป็นไปตามร
ะเบยีบของมหาวทิยาลัย
นักศกึษาตอ้งมคีวามรับผดิชอบตอ่
ตนเองและสังคม
เคารพสทิธแิละรับฟังความคดิเหน็ผู ้





อนื และมคีวามซอืสัตยส์จุรติ

2. การแสดงออกถงึการมวีนิยัในการ
เรยีน ตรงตอ่เวลา ซอืสตัยส์จุรติ ขยนั
อดทน และสูง้าน

การวเิคราะหแ์บบวภิาษวธิี
(Dialectics)
ในประเด็นวกิฤตดิา้นคณุธรรมจรยิธร
รมของสังคมและวชิาการ



3. การแสดงออกถงึการเคารพสทิธแิ
ละรบัฟงัความคดิเห็นของผูอ้นื รวมท ั
งเคารพในคณุคา่และศกัดศิรขีองคว
ามเป็นมนุษย ์

การเรยีนรูโ้ดยการปฏสิัมพนัธเ์ชงิปฏิ
บตักิาร (Interactive action
learning)



4. การแสดงออกถงึการมจีติอาสา และจิ
ตสํานกึสาธารณะ

การใชก้รณีศกึษา (Case study) 

5. รักและภมูใิจในสถาบนั ทอ้งถนิ มจีติส
ํานกึในการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม สงิแว
ดลอ้ม และภมูปัิญญาทอ้งถนิ

มกีารจัดกจิกรรมสําหรับพฒันาการเรี
ยนรูด้า้นคณุธรรม จรยิธรรม
และการมจีติอาสา



ดา้นความรู ้

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการ
เขา้ถงึแหลง่การเรยีนรู ้

จัดกจิกรรมการเรยีนการสอน
โดยใหผู้เ้รยีนมกีารเรยีนรูด้ว้ยตนเอง
การเรยีนรูแ้บบ มสีว่นรว่ม
สามารถเขา้ถงึแหลง่เรยีนรูต้า่งๆในชุ
มชน



2. การแสดงออกถงึความสามารถในการ
บรูณาการความรู ้และการประยกุตค์วามรู ้

การจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้สีง่เ
สรมิใหผู้เ้รยีนไดใ้ชค้วามสามารถใน
การบรณูาการความรู ้
และการประยกุตค์วามรูจ้ากเนือหาที
เรยีนได ้



3. มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกยีวกบั
หลกัการและทฤษฎทีสีาํคญัในเนอืหา
ของหมวดวชิาศกึษาทวัไป

จัดกจิกรรมการเรยีนการสอน
โดยใหผู้เ้รยีนมกีารเรยีนรูด้ว้ยตนเอง
การเรยีนรูแ้บบ มสีว่นรว่ม
สามารถเขา้ถงึแหลง่เรยีนรู ้
บรูณาการความรู ้
และประยกุตใ์ชค้วามรูต้าม
หลักการและทฤษฎทีสีําคัญในเนือห
าทศีกึษา
โดยใชก้ลวธิกีารสอนทหีลากหลาย
ทงัการบรรยายรว่มกบัการอภปิราย
การคน้ควา้กรณีศกึษา
ตลอดจนนําเสนอประเด็นทผีูเ้รยีนส
นใจ เพอืการเรยีนรูร้ว่มกนัของกลุม่



ดา้นทกัษะทางปญัญา

1. สามารถใชท้กัษะการคดิอยา่งมวีจิาร
ณญาณ คดิวเิคราะห ์คดิเชงิเหตผุล และ
คดิ เชงิบรูณาการ ในชวีติประจําวันไดอ้ย่
างมปีระสทิธภิาพ

การสอนทเีนน้ใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กทกัษะ
การคดิและการแกไ้ขปัญหา
ทงัระดับบคุคลและกลุม่ในสถานการ
ณ์ทวัไป





โดยใชว้ธิกีารสอนทหีลากหลาย
เชน่ การอภปิรายกลุม่
การทาํกรณีศกึษา การโตว้าที
การจัดทาํโครงการ และการใชเ้กมส์
เป็นตน้

2. มคีวามคดิรเิรมิสรา้งสรรค ์เพอืสรา้งป
ระโยชน์ตอ่ตนเองและสังคมได ้

บรรยายและอภปิรายกลุม่ 

ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผดิชอบ

1. สามารถทํางานรว่มกบัผูอ้นืได ้ทงั
ในฐานะผูน้ําและสมาชกิกลุม่

นักศกึษาตอ้งมคีวามสามารถทจีะปรั
บตัวใหเ้ขา้กบับคุคล และสังคม
ดังนันอาจารยผ์ูส้อนตอ้งจัดการเรยี
นการสอน ดังนี
1)กลยทุธก์ารสอนทเีนน้การมปีฏสิัม
พนัธร์ะหวา่งผูเ้รยีนกบัผูเ้รยีน
ผูเ้รยีนกบัผูส้อน และผูเ้รยีนกบัสังคม



2. มคีวามรบัผดิชอบตอ่บทบาทหนา้
ทขีองตนเอง ทงัตอ่ตนเอง ตอ่ผูอ้นื แ
ละตอ่สงัคม

2)
จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทมีกีาร
ทาํงานเป็นทมี
เพอืสง่เสรมิการแสดงบทบาทของก
ารเป็นผูนํ้าและผูต้าม



3. แสดงออกถงึการมปีฏสิัมพนัธท์ดีใีนสั

งคมพหวุัฒนธรรม
3)
จัดกจิกรรมสง่เสรมิใหนั้กศกึษาไดม้ี
ความรับผดิชอบ
ปฏสิัมพนัธท์ดีใีนสังคม-
พหวุัฒนธรรม



ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสอืสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

1. การแสดงออกถงึความสามารถใน
การใชภ้าษาเพอืการสอืสาร

การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทเี
นน้ใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กทกัษะการสอืสาร
ระหวา่งบคุคลทงัการพดู การฟัง
และการเขยีนในกลุม่ผูเ้รยีน
ระหวา่งผูเ้รยีนและผูส้อน
และบคุคลทเีกยีวขอ้ง



2. การแสดงออกถงึความสามารถใน
การตดิตอ่สอืสาร โดยใชเ้ทคโนโลยี
ไดอ้ยา่งเหมาะสม

การจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้สีง่เ
สรมิใหผู้เ้รยีนไดเ้ลอืกและใชเ้ทคโน
โลยสีารสนเทศเพอืการสอืสารทหีล
ากหลายรปูแบบและวธิกีาร



3. การแสดงออกถงึความสามารถในการ
วเิคราะหต์ัวเลข แปรผล และนําเสนอขอ้
มูลไดอ้ยา่งเหมาะสม และใชเ้ป็นพนืฐาน
แกปั้ญหาและการตัดสนิใจในชวีติประจํา
วัน

การจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้สีง่เ
สรมิใหผู้เ้รยีนไดใ้ชค้วามสามารถกา
รวเิคราะหต์ัวเลข แปรผล
และนําเสนอขอ้มูล
ไดอ้ยา่งงเหมาะสม
และใชเ้ป็นพนืฐานแกปั้ญหาและการ
ตัดสนิใจในชวีติประจําวัน





4. การแสดงออกถงึการมทีกัษะการใชเ้ท
คโนโลยสีารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มูล 
เพอืการแสวงหาความรู ้

การจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้สีง่เ
สรมิใหผู้เ้รยีนไดใ้ชค้วามสามารถใน
การเลอืกสารสนเทศและฝึกทกัษะก
ารนําเสนอขอ้สนเทศดว้ยวธิกีารทหี
ลากหลายเหมาะสมกบัผูฟั้ง
และเนือหาทนํีาเสนอ



4. ขอ้เสนอการดาํเนนิการเพอืปรบัปรงุวธิสีอน

ปรับปรงุวธิกีารสอนโดยเนน้ใหนั้กศกึษาเป็นศนูยก์ลางการเรยีนรู ้
เนน้ใหนั้กศกึษาออกมาหนา้ชนัใหม้ากขนึเพอืสง่เสรมิความกลา้หาญและเพมิพนูทกัษะการใชภ้าษามลายใูหด้ขีนึ

หมวดท ี3 สรปุผลการจัดการเรยีนการสอนของรายวชิา
1. จํานวนนกัศกึษาทลีงทะเบยีนเรยีน (ณ วนัหมดกําหนดการเพมิถอน )

กลุม่ จํานวน (คน)

1 35

2 49

3 93

2. จํานวนนกัศกึษาทคีงอยูเ่มอืสนิสดุภาคการศกึษา

กลุม่ จํานวน (คน)

1 35

2 49

3 93

3. จํานวนนกัศกึษาทถีอน (w)

ไม่มนัีกศกึษาทถีอน

4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด)

ระดับ
คะแนน
(เกรด)

A B+ B C+ C D+ D E P W IF

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

กลุม่
1

9 25.7 4 11.4 13 37.1 3 8.6 6 17.1 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

กลุม่
2

26 53.1 10 20.4 2 4.1 0 0.0 8 16.3 1 2.0 0 0.0 1 2.0 0 0.0 0 0.0 1 2.0

กลุม่
3

31 33.3 15 16.1 20 21.5 13 14.0 12 12.9 1 1.1 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 1.1



5. ปจัจยัททีําใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ(ถา้ม)ี

ไม่มี

6. ความคลาดเคลอืนจากแผนการประเมนิทกีําหนดไวใ้นรายละเอยีดรายวชิา

6.1 ความคลาดเคลอืนดา้นกําหนดเวลาการประเมนิ

ความคลาดเคลอืน เหตผุล

-
ระยะเวลาในการเรยีนทมีกีจิกรรมทางการศกึษาของมหาวทิยาลัย
จงึทาํใหเ้วลาการประเมนิคลาดเคลอืน

เนืองจากมกีจิกรรมบงัคับของมหาวทิยาลัยทนัีกศกึษาตอ้งเขา้รว่ม
กจิกรรม

6.2 ความคลาดเคลอืนดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้

ความคลาดเคลอืน เหตผุล

-
การประเมนิผลจากการสังเกตพฤตกิรรมรายบคุคลทเีกยีวกบัคณุธร
รมและจรยิธรรม 
ไม่สามารถทาํไดท้กุคน
- การสง่ชนิงานทไีดร้ับมอบหมายของนักศกึษาไม่ตรงตอ่เวลา

เพราะเวลาทมีจํีานวนจํากดัในการพบปะระหวา่งอาจารยก์บันักศกึ
ษา ไม่สามารถประเมนิดา้นคณุธรรม และ
จรยิธรรมเป็นรายบคุคลอยา่งละเอยีดได ้
เนืองจากนักศกึษามแีหลง่ขอ้มูลไม่เพยีงพอจงึทาํใหภ้ารกจิทไีดร้ั
บมอบหมายไม่สามารถสง่ไดท้นัตามวันเวลาทผีูส้อนกาํหนด

7. การทวนสอบผลสมัฤทธขิองนกัศกึษา

วธิกีารทวนสอบ สรปุผล

7.1 ผูส้อนจะจัดเวลาเพอืทวนสอบคะแนนและเกรดของนสิติ
7.2
ใหนั้กศกึษาไดม้โีอกาสตรวจสอบคะแนนและเกรดกอ่นสง่เกรดให ้
สํานักทะเบยีนและประเมนิผล
7.3 กอ่นการสอบกลางภาคและปลายภาค
จัดประชมุคณาจารยเ์พอืออกขอ้สอบรว่มกบัการพฒันาขอ้สอบเพื
อใหไ้ดม้าตรฐาน
7.4
กาํหนดแนวทางในการจัดทาํรายงานและการประเมนิผลรายงาน

7.1 ไม่พบขอ้ผดิพลาด
7.2 นักศกึษาพงึพอใจกบัเกรดทไีดร้ับ
7.3 ขอ้สอบมคีวามเทยีงตรงและเป็นมาตรฐานเดยีวกนั
7.4 รายงานของนักศกึษามมีาตรฐานเทา่เทยีมกนั
ทงัในเรอืงคณุภาพและการประเมนิผล

หมวดท ี4 ปัญหาและผลกระทบตอ่การดําเนนิการ
1. ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนและสงิอาํนวยความสะดวก

ปัญหาในการใชแ้หลง่ทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน (ถา้ม)ี ผลกระทบ

ขาดสอืการเรยีนการสอนททีนัสมัย เชน่ หนังสอื ตํารา สอื ซดีี
วดีทีศัน์

การเรยีนการสอนไม่มปีระสทิธภิาพ

2. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร

ปัญหาดา้นการบรหิารและองคก์ร(ถา้ม)ี ผลกระทบตอ่ผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา



ไม่มี ไม่มี

หมวดท ี5 การประเมนิรายวชิา
1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา

1.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษา

กลุม่ คอมเมน้ท์

1 เอเทา่นัน
ขอบคณุคะ้
สอนดมีากครับ แบบนีตอ่ไป
อาจารยใ์จดมีากครับ
เขา้ใจดคีะ่
อาจารยส์อนไดด้มีากครับ
อาจารยใ์จดมีากครับ

2 อาจารยส์อนดมีากๆคะ่
อาจารส์อนไดด้เีขา้ใจงา่ยคะ่

3 อาจารยส์อนแลว้เขา้ใจงา่ยอาจารยม์าสอนตรงตอ่เวลาเรยีนกบัอาจารยเ์ฮฮาไม่เครยีดไม่กดดันชอบรายวชิานี ขอบคณุ
คะ่
อาจารยส์อนเขา้ใจ ปรกึษาไดเ้เละใหค้ําเเนะนําอยา่งดี
อาจารยส์อนเขา้ใจงา่ย
อาจารยส์อนนักศกึษาไดค้รบทกุๆเนือหา สอนไดด้มีากๆครับ
อาจารยส์อนสนุกมาก เป็นกนัเอง
อาจารยส์อนไดด้คีรับ แตย่งัสนุกกบัวชิานีทอีาจารยส์อนมา
อยากใหอ้าจารยส์อนใหท้กุคนพดูถกูตามสําเนียง
เขา้ใจงา่ยและสอืสารกบัอาจารยก์นัไดง้า่ยคะ่
อาจารยส์อนนแลว้เขา้ใจงา่ย มกีารทดสอบความสามารถของนักศกึษาดว้ย เรยีนแบบผอ่นคลาย สบายๆไม่คอ่ยเครยีด
สอนเขา้ใจดคีะ่
สอนละเอยีดเขา้ใจงา่ย
อาจารยส์อนดเีขา้ใจ
อาจารยส์อนดสีนุก
อาจารยส์อนไดเ้ขา้ใจและชดัเจนคะ่ ชอบเรยีนกบัอาจารยม์าก เพราะอาจารยส์อนดคีะ่ จะมกีารแทรกเรอืงไรส้าระบา้งแต่
ตรงกบัชวีติทาํใหเ้พลดิเพลนิกบัการเรยีนมากขนึ และอาจารยเ์ป็นคนตลกอารมณ์ดทีาํใหนั้กศกึษาหวัเราะกนั รวมๆแลว้ช
อบเรยีนกบัอาจารยม์ากเลย
อาจารยเ์ป็นคนใจด ีเขา้ใจนักศกึษา มกีารแทรกคณุธรรมและเปิดโอกาสใหนั้กศกึษาถามในเรอืงทยีงัไม่เขัาใจ
ทอีาจารยส์อนอยูก่โ็อเคแลว้
อาจารยเ์ป็นกนัเองเขา้ใจนักศกึษาดคีะ่
สอนดคีะ่
อยากใหอ้.สอนอยา่งรัดกมุ กระชบัมากขนึ
อาจารยส์อนเขา้ใจและมคีวามเขา้ใจนักศกึษาคะ่
สันๆนะคะ A เถอะคะ่ อ.หลอ่บอกตอ่คะ่
อาจารยส์อนสนุกมาก ใจดดีว้ย ชอบมากเรยีนวชิานี
อาจารยส์อนเขา้ใจเนือหาละเอยีดชดัเจนสอนตรงตอ่เวลาชอบอาจารยส์อนไม่เครยีดไม่กดดัน
สอนเขา้ใจ รับฟังความคดิเหน็ของนักศกึษา
อาจารยส์อนแลว้เขา้ใจงา่ย อาจารยต์รงตอ่เวลา
ชอบอาจารย ์สอนเขา้ใจคะ่
สอนเขา้ใจคะ่
อาจารยส์อนด ีมกีารสอดแทรกดา้นคณุธรรมและจรยิธรรมในการสอน แตอ่ยากใหอ้าจารยส์อนนักศกึษานอกหอ้งเรยีนแ



ละมกีารเลน่กจิกรรมรว่มกนัดว้ยคะ่
อาจารยเ์ป็นคนใจด ีสอนเขา้ใจงา่ย เขา้ใจนักศกึษาษา คอยใหค้ําแนะนําและคอยแทรกคณุธรรม เรยีนแลว้สนุกคะ่
หนูชอบเรยีนกบัอาจารยม์ากคะ่ อาจารยส์อนเขา้ใจงา่ยคะ่และอาจารยเ์ป็นคนตลกดว้ยมมีุกและเลา่เรอืงตา่งๆใหพ้วกเรา
ไดขําตลอด ทาํใหเ้วลาเรยีนแลว้ไม่คอ่ยน่าเบอืเทา่ไรคะ่
อาจารยส์อนด ีโมเ้ยอะไปหน่อย แตส่อนใหนั้กศกึษาเขา้ใจ อสิระในการเรยีน เอาความรูร้อบๆตัวมาสอนหรอืมาใช ้ถอืวา่
ดคีะ
อาจารยส์อนแลว้เขา้ใจงา่ยและสามารถทาํไปใชใ้นชวีติประจําวัน
ชอบในการสอนคะ่
อาจารยม์วีธิกีารสอนททีาํใหนั้กศกึษาเขา้ใจงา่ยขนึ มวีธิกีารสอนทหีลากหลาย ไม่สอนเนือหามากเกนิไปพยายามทจีะย
กตัวอยา่งมากกวา่ ชอบมากคะ่
อาจารยส์อนไดด้คีรับ
เขา้ใจ และอยากใหอ้าจารยม์กีารสอนแบบนีไปเรอืยๆๆคะ่

 

กลุม่
แบบประเมนิการเรยีนการสอนหลังเรยีน แบบประเมนิการเรยีนการสอนกอ่นเรยีน

x̄ SD x̄ SD

1 4.227 0.675 4.213 0.735

2 4.608 0.514 4.579 0.523

3 3.989 0.889 4.093 0.727

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ท ี1.1

ควรทจีะสง่เสรมิทางดา้นทกัษะการสอืสารภาษามลายเูพมิขนึในแกนั่กศกึษา

2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอีนื

2.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอีนื

ไม่มี

2.2 ความเห็นชอบของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ 2.1

ไม่มี

 

หมวดท ี6 แผนการปรับปรงุ
1. ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามทเีสนอในรายงานของรายวชิาครงัทผีา่นมา

แผนการปรับปรงุทเีสนอในภาคการศกึษา/
ปีการศกึษาทผีา่นมา

ผลการดําเนนิการ

-
การเตรยีมการสอนอยา่งเป็นระบบโดยพจิารณาทงัรายวชิาเพอืใหบ้
รรลจุดุมุ่งหมายของผลการเรยีนรูท้กุดา้น
มกีารกาํหนดวธิกีารสอนทหีลากหลายชดัเจนและมสีอืการสอนทเีห
มาะสมมปีระสทิธภิาพ

- บรรลตุามจดุมุ่งหมายในแงข่องการใชว้ธิกีารสอนทหีลากหลาย
และมสีอืการสอนทเีหมาะสม
แตม่ปัีญหาในเรอืงของเวลาเกนิกวา่ทกีาํหนดไวใ้นแผนการสอน

2. การดาํเนนิการอนื ๆ ในการปรบัปรงุรายวชิา



ประชมุรว่มกบัอาจารยผ์ูส้อนเพอืรับทรายรายละเอยีดของรายวชิา และผลการประเมนิในปีการศกึษาทผีา่นมา
ตลอดถงึแผนการดําเนนิการในปีการศกึษานี

3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสาํหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษาตอ่ไป

ขอ้เสนอ กาํหนดเวลาทแีลว้เสร็จ ผูร้ับผดิชอบ

ขอ้เสนอ กาํหนดเวลาทแีลว้เสร็จ ผูร้ับผดิชอบ
1.
จัดเตรยีมเนือหาในแตล่ะสว่นของรายวชิาใหเ้หมาะส
มและอัพเดต
2.
ควรมกีจิกรรมทศันะศกึษาประเทศเพอืนบา้นทใีชภ้า
ษามลายใูนการดําเนนิชวีติประจําวัน

ขอ้เสนอ กาํหนดเวลาทแีลว้เสร็จ ผูร้ับผดิชอบ
1.
จัดเตรยีมเนือหาในแตล่ะสว่นของรายวชิาใหเ้หมาะส
มและอัพเดต
2.
ควรมกีจิกรรมทศันะศกึษาประเทศเพอืนบา้นทใีชภ้า
ษามลายใูนการดําเนนิชวีติประจําวัน

อ.อัฟฟาน สามะ

4. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาตอ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร

จัดสรรงบประมาณเพอืจัดซอืสอืการสอนดา้นภาษามลายู

 

ชอือาจารยผ์ูร้ับผดิชอบรายวชิา : อ.อัฟฟาน สามะ ลงชอื วันทรีายงาน : 25 เม.ย. 60

ชอือาจารยป์ระธานหลักสตูร : อ.ไซนีย ์ตําภู ลงชอื วันทรีายงาน : 15 พ.ค. 60
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