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รายงานผลการดําเนนิการของรายวชิา
 

ชื�อสถาบันอดุมศกึษา มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
 

หมวดที� 1 ขอ้มลูทั�วไป
1. รหสัและชื�อรายวชิา

2100109 ภาษามลายพูื,นฐาน
Basic Malay

2. รายวชิาท ี�ตอ้งเรยีนกอ่นรายวชิานี� (ถา้ม)ี

ไม่มี

3. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ อาจารยผ์ูส้อนและกลุม่เรยีน (section)

อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบรายวชิา อ.อัฟฟาน สามะ

อาจารยผ์ูส้อน อ.อัฟฟาน สามะ

4. ภาคการศกึษา/ปีการศกึษาที�เปิดสอนรายวชิา

2 / 2560

5. สถานที�เรยีน

กลุม่ หอ้งเรยีน วัน เวลา อาจารยผ์ูส้อน สาขาที�สอน

1 [20-806] อังคาร 9:00 - 12:00 อ.อัฟฟาน สามะ การตลาด (2555)

2 [20-807] พฤหสั 8:00 - 11:00 อ.อัฟฟาน สามะ การบญัช ี(2555)

3 [18-201] ศกุร ์13:00 - 16:00 อ.อัฟฟาน สามะ ภาษาอังกฤษ (2560)

หมวดที� 2 การจัดการเรยีนการสอนเปรยีบเทยีบกับแผนการสอน
1. รายงานช ั�วโมงการสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน

สัปดาห์
ที�

หวัขอ้/รายละเอยีด จํานวนชั�วโมง
ตามแผน
การสอน

จํานวนชั�วโมง
ที�สอนจรงิ

ระบเุหตผุลที�การสอนจรงิตา่งจากแผนการสอน
หากมคีวามแตกตา่งเกนิรอ้ยละ 25

1 แนะนํารายวชิา กจิกรรม
การเรยีนการสอนและ
วธิกีารประเมนิผล

3 3



2 บทที� 1 บทนําเกี�ยวกบัภาษามลายู
-Pendahuluan Tentang Bahasa
Melayu 
-Perbezaan bunyi bahasa Melayu
dan bahasa Inggeris

3 3

3 บทที� 2
ความสัมพนัธร์ะหวา่งครอบครัว
(Hubungan Antara Keluarga)
2.1 Usman dan Rosita 
2.2 Latihan 
2.2 Tatabahasa 
2.2.1- Definisi Ayat

3 3

4 บทที� 3 มาถงึหอ้งเรยีนสาย
(Terlambat Tiba Di Kelas)
3.1 Perbualan
3.2 Latihan

3 3

5 บทที� 4 จดหมายสมัครงาน (Surat
Memohon Kerja)
4.1 Contoh Surat Memohon Kerja
4.2 Format dan Penggunaan 
dalam Surat Rasmi
4.3 Ayat Tunggal 
4.4 Ayat Majmuk

3 3

6 บทที� 5 Penyakit Lelah
5.1 Baca Karangan 
5.2 Latihan 
5.3 Jenis-Jenis Ayat
5.3.1- Ayat Penyata 
5.3.2- Ayat Tanya
5.3.3- Ayat Perintah
5.3.4- Ayat Seruan

3 3

7 บทที� 6 ผลลัพธจ์ากการไม่เชื�อฟัง
(Akibat Tidak Mendengar Kata )
6.1 Baca Cerita
6.2 Latihan
6.3 Tatabahasa (Tanda Baca)

3 3

8 บทที� 7
มารยาททางสังคมของชาวมลายู
(Adat dan Adab Masyarakat
Melayu) 
7.1 Kefahaman 
7.2 Latihan

3 3

9 บทที� 8
ศลิปะในประเทศมาเลเซยีKesenian
Malaysia
8.1 Kefahaman 

3 3



8.2 Penanda Wacana
8.3 Latihan Batik Malaysia

10 สอบกลางภาค

11 บทที� 9 การเขยีนเรยีงความ
/Menulis Karangan 
9.1 Format menulis karangan

3 3

12 บทที� 10
สํานวนและสภุาษิตภาษามลายู
(Simpulan Bahasa dan 
Peribahasa)
10.1 Simpulan 
10.2 Peribahasa

3 3

13 บทที� 11 การแสดงความคดิเหน็
(Memberi Pendapat) 
11.1 Kefahaman

3 3

14 บทที� 12 การเปรยีบเทยีบ (Membuat
Perbandingan) 
12.1 Kefahaman

3 3

15 สรปุและทบทวนเนื,อหา (บทที� 1-6) 3 3

16 สรปุและทบทวนเนื,อหา (บทที� 7-12) 3 3

17, 18 สอบปลายภาค

2. หวัขอ้ท ี�สอนไมค่รอบคลมุตามแผน

หวัขอ้ที�สอนไม่ครอบคลมุตามแผน(ถา้ม)ี นัยสําคัญของหวัขอ้ที�สอนไม่ครอบคลมุตามแผน แนวทางชดเชย

3. ประสทิธผิลของวธิสีอนที�ทําใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามที�ระบใุนรายละเอยีดของรายวชิา

ผลการเรยีนรู ้
วธิสีอนที�ระบใุนรายละเอยีด

ของรายวชิา

ประสทิธผิล
ปัญหาของการใชว้ธิสีอน(ถา้ม)ี
พรอ้มขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข

มี ไม่มี

ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม

1. การปฏบิตัตินตามกรอบระเบยีบ ข้
อบงัคบัของสถาบนั และสงัคม

กาํหนดวัฒนธรรมองคก์ร
เพื�อบม่เพาะใหนั้กศกึษามรีะเบยีบวนัิ
ย
โดยเนน้การเชา้ชั ,นเรยีนใหตรงเวลา
ตลอดจนการแตง่กายที�เป็นไปตามร
ะเบยีบของมหาวทิยาลัย
นักศกึษาตอ้งมคีวามรับผดิชอบตอ่
ตนเองและสังคม
เคารพสทิธแิละรับฟังความคดิเหน็ผู ้





อื�น และมคีวามซื�อสัตยส์จุรติ

2. การแสดงออกถงึการมวีนิยัในการ
เรยีน ตรงตอ่เวลา ซื�อสตัยส์จุรติ ขยนั
อดทน และสูง้าน

การวเิคราะหแ์บบวภิาษวธิี
(Dialectics)
ในประเด็นวกิฤตดิา้นคณุธรรมจรยิธร
รมของสังคมและวชิาการ



3. การแสดงออกถงึการเคารพสทิธแิ
ละรบัฟงัความคดิเห็นของผูอ้ ื�น รวมท ั�
งเคารพในคณุคา่และศกัด ิ6ศรขีองคว
ามเป็นมนุษย ์

การเรยีนรูโ้ดยการปฏสิัมพนัธเ์ชงิปฏิ
บตักิาร (Interactive action
learning)



4. การแสดงออกถงึการมจีติอาสา และจิ
ตสํานกึสาธารณะ

การใชก้รณีศกึษา (Case study) 

5. รักและภมูใิจในสถาบนั ทอ้งถิ�น มจีติส
ํานกึในการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม สิ�งแว
ดลอ้ม และภมูปัิญญาทอ้งถิ�น

มกีารจัดกจิกรรมสําหรับพฒันาการเรี
ยนรูด้า้นคณุธรรม จรยิธรรม
และการมจีติอาสา



ดา้นความรู ้

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการ
เขา้ถงึแหลง่การเรยีนรู ้

จัดกจิกรรมการเรยีนการสอน
โดยใหผู้เ้รยีนมกีารเรยีนรูด้ว้ยตนเอง
การเรยีนรูแ้บบ มสีว่นรว่ม
สามารถเขา้ถงึแหลง่เรยีนรูต้า่งๆในชุ
มชน



2. การแสดงออกถงึความสามารถในการ
บรูณาการความรู ้และการประยกุตค์วามรู ้

การจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้ ี�สง่เ
สรมิใหผู้เ้รยีนไดใ้ชค้วามสามารถใน
การบรณูาการความรู ้
และการประยกุตค์วามรูจ้ากเนื,อหาที�
เรยีนได ้



3. มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเก ี�ยวกบั
หลกัการและทฤษฎที ี�สาํคญัในเนื�อหา
ของหมวดวชิาศกึษาท ั�วไป

จัดกจิกรรมการเรยีนการสอน
โดยใหผู้เ้รยีนมกีารเรยีนรูด้ว้ยตนเอง
การเรยีนรูแ้บบ มสีว่นรว่ม
สามารถเขา้ถงึแหลง่เรยีนรู ้
บรูณาการความรู ้
และประยกุตใ์ชค้วามรูต้าม
หลักการและทฤษฎทีี�สําคัญในเนื,อห
าที�ศกึษา
โดยใชก้ลวธิกีารสอนที�หลากหลาย
ทั ,งการบรรยายรว่มกบัการอภปิราย
การคน้ควา้กรณีศกึษา
ตลอดจนนําเสนอประเด็นที�ผูเ้รยีนส
นใจ เพื�อการเรยีนรูร้ว่มกนัของกลุม่



ดา้นทกัษะทางปญัญา

1. สามารถใชท้กัษะการคดิอยา่งมวีจิาร
ณญาณ คดิวเิคราะห ์คดิเชงิเหตผุล และ
คดิ เชงิบรูณาการ ในชวีติประจําวันไดอ้ย่
างมปีระสทิธภิาพ

การสอนที�เนน้ใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กทกัษะ
การคดิและการแกไ้ขปัญหา
ทั ,งระดับบคุคลและกลุม่ในสถานการ
ณ์ทั�วไป





โดยใชว้ธิกีารสอนที�หลากหลาย
เชน่ การอภปิรายกลุม่
การทาํกรณีศกึษา การโตว้าที
การจัดทาํโครงการ และการใชเ้กมส์
เป็นตน้

2. มคีวามคดิรเิร ิ�มสรา้งสรรค ์เพื�อสรา้งป
ระโยชน์ตอ่ตนเองและสังคมได ้

บรรยายและอภปิรายกลุม่ 

ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผดิชอบ

1. สามารถทํางานรว่มกบัผูอ้ ื�นได ้ท ั�ง
ในฐานะผูน้ําและสมาชกิกลุม่

นักศกึษาตอ้งมคีวามสามารถที�จะปรั
บตัวใหเ้ขา้กบับคุคล และสังคม
ดังนั ,นอาจารยผ์ูส้อนตอ้งจัดการเรยี
นการสอน ดังนี,
1)กลยทุธก์ารสอนที�เนน้การมปีฏสิัม
พนัธร์ะหวา่งผูเ้รยีนกบัผูเ้รยีน
ผูเ้รยีนกบัผูส้อน และผูเ้รยีนกบัสังคม



2. มคีวามรบัผดิชอบตอ่บทบาทหนา้
ท ี�ของตนเอง ท ั�งตอ่ตนเอง ตอ่ผูอ้ ื�น แ
ละตอ่สงัคม

2)
จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนที�มกีาร
ทาํงานเป็นทมี
เพื�อสง่เสรมิการแสดงบทบาทของก
ารเป็นผูนํ้าและผูต้าม



3. แสดงออกถงึการมปีฏสิัมพนัธท์ี�ดใีนสั

งคมพหวุัฒนธรรม
3)
จัดกจิกรรมสง่เสรมิใหนั้กศกึษาไดม้ี
ความรับผดิชอบ
ปฏสิัมพนัธท์ี�ดใีนสังคม-
พหวุัฒนธรรม



ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสื�อสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

1. การแสดงออกถงึความสามารถใน
การใชภ้าษาเพื�อการส ื�อสาร

การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนที�เ
นน้ใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กทกัษะการสื�อสาร
ระหวา่งบคุคลทั ,งการพดู การฟัง
และการเขยีนในกลุม่ผูเ้รยีน
ระหวา่งผูเ้รยีนและผูส้อน
และบคุคลที�เกี�ยวขอ้ง



2. การแสดงออกถงึความสามารถใน
การตดิตอ่ส ื�อสาร โดยใชเ้ทคโนโลยี
ไดอ้ยา่งเหมาะสม

การจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้ ี�สง่เ
สรมิใหผู้เ้รยีนไดเ้ลอืกและใชเ้ทคโน
โลยสีารสนเทศเพื�อการสื�อสารที�หล
ากหลายรปูแบบและวธิกีาร



3. การแสดงออกถงึความสามารถในการ
วเิคราะหต์ัวเลข แปรผล และนําเสนอขอ้
มูลไดอ้ยา่งเหมาะสม และใชเ้ป็นพื,นฐาน
แกปั้ญหาและการตัดสนิใจในชวีติประจํา
วัน

การจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้ ี�สง่เ
สรมิใหผู้เ้รยีนไดใ้ชค้วามสามารถกา
รวเิคราะหต์ัวเลข แปรผล
และนําเสนอขอ้มูล
ไดอ้ยา่งงเหมาะสม
และใชเ้ป็นพื,นฐานแกปั้ญหาและการ
ตัดสนิใจในชวีติประจําวัน





4. การแสดงออกถงึการมทีกัษะการใชเ้ท
คโนโลยสีารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มูล 
เพื�อการแสวงหาความรู ้

การจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้ ี�สง่เ
สรมิใหผู้เ้รยีนไดใ้ชค้วามสามารถใน
การเลอืกสารสนเทศและฝึกทกัษะก
ารนําเสนอขอ้สนเทศดว้ยวธิกีารที�ห
ลากหลายเหมาะสมกบัผูฟั้ง
และเนื,อหาที�นําเสนอ



4. ขอ้เสนอการดาํเนนิการเพื�อปรบัปรงุวธิสีอน

ปรับปรงุวธิกีารสอนโดยเนน้ใหนั้กศกึษาเป็นศนูยก์ลางการเรยีนรู ้
เนน้ใหนั้กศกึษาออกมาหนา้ชั ,นใหม้ากขึ,นเพื�อสง่เสรมิความกลา้หาญและเพิ�มพนูทกัษะการใชภ้าษามลายใูหด้ขี ึ,น

หมวดที� 3 สรปุผลการจัดการเรยีนการสอนของรายวชิา
1. จํานวนนกัศกึษาที�ลงทะเบยีนเรยีน (ณ วนัหมดกําหนดการเพ ิ�มถอน )

กลุม่ จํานวน (คน)

1 35

2 49

3 93

2. จํานวนนกัศกึษาที�คงอยูเ่ม ื�อส ิ�นสดุภาคการศกึษา

กลุม่ จํานวน (คน)

1 35

2 49

3 93

3. จํานวนนกัศกึษาที�ถอน (w)

ไม่มนัีกศกึษาที�ถอน

4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด)

ระดับ
คะแนน
(เกรด)

A B+ B C+ C D+ D E P W IF

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

กลุม่
1

9 25.7 4 11.4 13 37.1 3 8.6 6 17.1 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

กลุม่
2

26 53.1 10 20.4 2 4.1 0 0.0 8 16.3 1 2.0 0 0.0 1 2.0 0 0.0 0 0.0 1 2.0

กลุม่
3

31 33.3 15 16.1 20 21.5 13 14.0 12 12.9 1 1.1 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 1.1



5. ปจัจยัท ี�ทําใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ(ถา้ม)ี

ไม่มี

6. ความคลาดเคลื�อนจากแผนการประเมนิท ี�กําหนดไวใ้นรายละเอยีดรายวชิา

6.1 ความคลาดเคลื�อนดา้นกําหนดเวลาการประเมนิ

ความคลาดเคลื�อน เหตผุล

-
ระยะเวลาในการเรยีนที�มกีจิกรรมทางการศกึษาของมหาวทิยาลัย
จงึทาํใหเ้วลาการประเมนิคลาดเคลื�อน

เนื�องจากมกีจิกรรมบงัคับของมหาวทิยาลัยที�นักศกึษาตอ้งเขา้รว่ม
กจิกรรม

6.2 ความคลาดเคลื�อนดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้

ความคลาดเคลื�อน เหตผุล

-
การประเมนิผลจากการสังเกตพฤตกิรรมรายบคุคลที�เกี�ยวกบัคณุธร
รมและจรยิธรรม 
ไม่สามารถทาํไดท้กุคน
- การสง่ช ิ,นงานที�ไดร้ับมอบหมายของนักศกึษาไม่ตรงตอ่เวลา

เพราะเวลาที�มจํีานวนจํากดัในการพบปะระหวา่งอาจารยก์บันักศกึ
ษา ไม่สามารถประเมนิดา้นคณุธรรม และ
จรยิธรรมเป็นรายบคุคลอยา่งละเอยีดได ้
เนื�องจากนักศกึษามแีหลง่ขอ้มูลไม่เพยีงพอจงึทาํใหภ้ารกจิที�ไดร้ั
บมอบหมายไม่สามารถสง่ไดท้นัตามวันเวลาที�ผูส้อนกาํหนด

7. การทวนสอบผลสมัฤทธิ6ของนกัศกึษา

วธิกีารทวนสอบ สรปุผล

7.1 ผูส้อนจะจัดเวลาเพื�อทวนสอบคะแนนและเกรดของนสิติ
7.2
ใหนั้กศกึษาไดม้โีอกาสตรวจสอบคะแนนและเกรดกอ่นสง่เกรดให ้
สํานักทะเบยีนและประเมนิผล
7.3 กอ่นการสอบกลางภาคและปลายภาค
จัดประชมุคณาจารยเ์พื�อออกขอ้สอบรว่มกบัการพฒันาขอ้สอบเพื�
อใหไ้ดม้าตรฐาน
7.4
กาํหนดแนวทางในการจัดทาํรายงานและการประเมนิผลรายงาน

7.1 ไม่พบขอ้ผดิพลาด
7.2 นักศกึษาพงึพอใจกบัเกรดที�ไดร้ับ
7.3 ขอ้สอบมคีวามเที�ยงตรงและเป็นมาตรฐานเดยีวกนั
7.4 รายงานของนักศกึษามมีาตรฐานเทา่เทยีมกนั
ทั ,งในเรื�องคณุภาพและการประเมนิผล

หมวดที� 4 ปัญหาและผลกระทบตอ่การดําเนนิการ
1. ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนและส ิ�งอาํนวยความสะดวก

ปัญหาในการใชแ้หลง่ทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน (ถา้ม)ี ผลกระทบ

ขาดสื�อการเรยีนการสอนที�ทนัสมัย เชน่ หนังสอื ตํารา สื�อ ซดีี
วดีทีศัน์

การเรยีนการสอนไม่มปีระสทิธภิาพ

2. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร

ปัญหาดา้นการบรหิารและองคก์ร(ถา้ม)ี ผลกระทบตอ่ผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา



ไม่มี ไม่มี

หมวดที� 5 การประเมนิรายวชิา
1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา

1.1 ขอ้วพิากษท์ ี�สาํคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษา

กลุม่ คอมเมน้ท์

1 เอเทา่นั ,น
ขอบคณุคะ้
สอนดมีากครับ แบบนี,ตอ่ไป
อาจารยใ์จดมีากครับ
เขา้ใจดคีะ่
อาจารยส์อนไดด้มีากครับ
อาจารยใ์จดมีากครับ

2 อาจารยส์อนดมีากๆคะ่
อาจารส์อนไดด้เีขา้ใจงา่ยคะ่

3 อาจารยส์อนแลว้เขา้ใจงา่ยอาจารยม์าสอนตรงตอ่เวลาเรยีนกบัอาจารยเ์ฮฮาไม่เครยีดไม่กดดันชอบรายวชิานี, ขอบคณุ
คะ่
อาจารยส์อนเขา้ใจ ปรกึษาไดเ้เละใหค้ําเเนะนําอยา่งดี
อาจารยส์อนเขา้ใจงา่ย
อาจารยส์อนนักศกึษาไดค้รบทกุๆเนื,อหา สอนไดด้มีากๆครับ
อาจารยส์อนสนุกมาก เป็นกนัเอง
อาจารยส์อนไดด้คีรับ แตย่งัสนุกกบัวชิานี,ที�อาจารยส์อนมา
อยากใหอ้าจารยส์อนใหท้กุคนพดูถกูตามสําเนียง
เขา้ใจงา่ยและสื�อสารกบัอาจารยก์นัไดง้า่ยคะ่
อาจารยส์อนนแลว้เขา้ใจงา่ย มกีารทดสอบความสามารถของนักศกึษาดว้ย เรยีนแบบผอ่นคลาย สบายๆไม่คอ่ยเครยีด
สอนเขา้ใจดคีะ่
สอนละเอยีดเขา้ใจงา่ย
อาจารยส์อนดเีขา้ใจ
อาจารยส์อนดสีนุก
อาจารยส์อนไดเ้ขา้ใจและชดัเจนคะ่ ชอบเรยีนกบัอาจารยม์าก เพราะอาจารยส์อนดคีะ่ จะมกีารแทรกเรื�องไรส้าระบา้งแต่
ตรงกบัชวีติทาํใหเ้พลดิเพลนิกบัการเรยีนมากขึ,น และอาจารยเ์ป็นคนตลกอารมณ์ดทีาํใหนั้กศกึษาหวัเราะกนั รวมๆแลว้ช
อบเรยีนกบัอาจารยม์ากเลย
อาจารยเ์ป็นคนใจด ีเขา้ใจนักศกึษา มกีารแทรกคณุธรรมและเปิดโอกาสใหนั้กศกึษาถามในเรื�องที�ยงัไม่เขัาใจ
ที�อาจารยส์อนอยูก่โ็อเคแลว้
อาจารยเ์ป็นกนัเองเขา้ใจนักศกึษาดคีะ่
สอนดคีะ่
อยากใหอ้.สอนอยา่งรัดกมุ กระชบัมากขึ,น
อาจารยส์อนเขา้ใจและมคีวามเขา้ใจนักศกึษาคะ่
สั ,นๆนะคะ A เถอะคะ่ อ.หลอ่บอกตอ่คะ่
อาจารยส์อนสนุกมาก ใจดดีว้ย ชอบมากเรยีนวชิานี,
อาจารยส์อนเขา้ใจเนื,อหาละเอยีดชดัเจนสอนตรงตอ่เวลาชอบอาจารยส์อนไม่เครยีดไม่กดดัน
สอนเขา้ใจ รับฟังความคดิเหน็ของนักศกึษา
อาจารยส์อนแลว้เขา้ใจงา่ย อาจารยต์รงตอ่เวลา
ชอบอาจารย ์สอนเขา้ใจคะ่
สอนเขา้ใจคะ่
อาจารยส์อนด ีมกีารสอดแทรกดา้นคณุธรรมและจรยิธรรมในการสอน แตอ่ยากใหอ้าจารยส์อนนักศกึษานอกหอ้งเรยีนแ



ละมกีารเลน่กจิกรรมรว่มกนัดว้ยคะ่
อาจารยเ์ป็นคนใจด ีสอนเขา้ใจงา่ย เขา้ใจนักศกึษาษา คอยใหค้ําแนะนําและคอยแทรกคณุธรรม เรยีนแลว้สนุกคะ่
หนูชอบเรยีนกบัอาจารยม์ากคะ่ อาจารยส์อนเขา้ใจงา่ยคะ่และอาจารยเ์ป็นคนตลกดว้ยมมีุกและเลา่เรื�องตา่งๆใหพ้วกเรา
ไดขําตลอด ทาํใหเ้วลาเรยีนแลว้ไม่คอ่ยน่าเบื�อเทา่ไรคะ่
อาจารยส์อนด ีโมเ้ยอะไปหน่อย แตส่อนใหนั้กศกึษาเขา้ใจ อสิระในการเรยีน เอาความรูร้อบๆตัวมาสอนหรอืมาใช ้ถอืวา่
ดคีะ
อาจารยส์อนแลว้เขา้ใจงา่ยและสามารถทาํไปใชใ้นชวีติประจําวัน
ชอบในการสอนคะ่
อาจารยม์วีธิกีารสอนที�ทาํใหนั้กศกึษาเขา้ใจงา่ยขึ,น มวีธิกีารสอนที�หลากหลาย ไม่สอนเนื,อหามากเกนิไปพยายามที�จะย
กตัวอยา่งมากกวา่ ชอบมากคะ่
อาจารยส์อนไดด้คีรับ
เขา้ใจ และอยากใหอ้าจารยม์กีารสอนแบบนี,ไปเรื�อยๆๆคะ่

 

กลุม่
แบบประเมนิการเรยีนการสอนหลังเรยีน แบบประเมนิการเรยีนการสอนกอ่นเรยีน

x̄ SD x̄ SD

1 4.227 0.675 4.213 0.735

2 4.608 0.514 4.579 0.523

3 3.989 0.889 4.093 0.727

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ท ี� 1.1

ควรที�จะสง่เสรมิทางดา้นทกัษะการสื�อสารภาษามลายเูพิ�มข ึ,นในแกนั่กศกึษา

2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอี ื�น

2.1 ขอ้วพิากษท์ ี�สาํคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอี ื�น

ไม่มี

2.2 ความเห็นชอบของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ 2.1

ไม่มี

 

หมวดที� 6 แผนการปรับปรงุ
1. ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามที�เสนอในรายงานของรายวชิาคร ั�งท ี�ผา่นมา

แผนการปรับปรงุที�เสนอในภาคการศกึษา/
ปีการศกึษาที�ผา่นมา

ผลการดําเนนิการ

-
การเตรยีมการสอนอยา่งเป็นระบบโดยพจิารณาทั ,งรายวชิาเพื�อใหบ้
รรลจุดุมุ่งหมายของผลการเรยีนรูท้กุดา้น
มกีารกาํหนดวธิกีารสอนที�หลากหลายชดัเจนและมสีื�อการสอนที�เห
มาะสมมปีระสทิธภิาพ

- บรรลตุามจดุมุ่งหมายในแงข่องการใชว้ธิกีารสอนที�หลากหลาย
และมสีื�อการสอนที�เหมาะสม
แตม่ปัีญหาในเรื�องของเวลาเกนิกวา่ที�กาํหนดไวใ้นแผนการสอน

2. การดาํเนนิการอ ื�น ๆ ในการปรบัปรงุรายวชิา



ประชมุรว่มกบัอาจารยผ์ูส้อนเพื�อรับทรายรายละเอยีดของรายวชิา และผลการประเมนิในปีการศกึษาที�ผา่นมา
ตลอดถงึแผนการดําเนนิการในปีการศกึษานี,

3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสาํหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษาตอ่ไป

ขอ้เสนอ กาํหนดเวลาที�แลว้เสร็จ ผูร้ับผดิชอบ

ขอ้เสนอ กาํหนดเวลาที�แลว้เสร็จ ผูร้ับผดิชอบ
1.
จัดเตรยีมเนื,อหาในแตล่ะสว่นของรายวชิาใหเ้หมาะส
มและอัพเดต
2.
ควรมกีจิกรรมทศันะศกึษาประเทศเพื�อนบา้นที�ใชภ้า
ษามลายใูนการดําเนนิชวีติประจําวัน

ขอ้เสนอ กาํหนดเวลาที�แลว้เสร็จ ผูร้ับผดิชอบ
1.
จัดเตรยีมเนื,อหาในแตล่ะสว่นของรายวชิาใหเ้หมาะส
มและอัพเดต
2.
ควรมกีจิกรรมทศันะศกึษาประเทศเพื�อนบา้นที�ใชภ้า
ษามลายใูนการดําเนนิชวีติประจําวัน

อ.อัฟฟาน สามะ

4. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาตอ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร

จัดสรรงบประมาณเพื�อจัดซื,อสื�อการสอนดา้นภาษามลายู

 

ชื�ออาจารยผ์ูร้ับผดิชอบรายวชิา : อ.อัฟฟาน สามะ ลงชื�อ วันที�รายงาน : 25 เม.ย. 60

ชื�ออาจารยป์ระธานหลักสตูร : อ.ไซนีย ์ตําภู ลงชื�อ วันที�รายงาน : 15 พ.ค. 60
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